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SUNUS

Okulumuz; milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan; gegmisini bilerek gelecegine yon verebilen, ¢evresiyle olumlu iligkiler
kurabilen, edindigi bilgiyi olumlu davranisa doniistiiren, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, vatanini ve milletini seven,
sahip c¢ikan, azimli, kararli, akademik basariy1 6nemseyen ¢aliskan bireyler yetistirerek tiim alanlarda model bir kurum
olmak misyonuna uygun olarak hareket ederek degerler yetistirme amacindadir.

Gelisen ve degisen yiizyila ayak uydurarak ve miimkiin oldugunca bir adim 6nde olarak erdemli nesiller yetistirme gayretiyle
planlamalar yapilmaktadir. Kurum kiiltiirii olusturarak bizlerden sonraki temsilcilerimize ve 6gretmenlerimize devamliligi
olan bir ortam {iretme ¢abasindayiz.

2024-2028 yillarinda tiim paydaslarimizla ¢ocuklarimiz olan ortak payda da birleserek hedeflerimizi, beklentilerimizi
gergeklestirmek ve dolayistyla her alanda niteligi arttirmak tizere bu stratejik plan hazirlanmistir. Bu planlama ile hizmet
ederken, okulumuz ve ilimizin egitim kalitesine ve gelecegine de 151k tutacak, takip edilen ve 6rnek alinan olacagimiza
yiirekten inaniyoruz. Bu planin, biitiin paydaslarimiz i¢in hayirl olmasini diliyor, planin hazirlanmasinda stirece katki
saglayan, emegi gecen okulumuz egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyorum.

Alahattin CALISKAN
OKUL MUDURU
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BOLUM I

1.GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam
|Alahattin CALISKAN Okul Miidiirii Ozgiir EREZ Miidiir Yardimcist
Ozgiir EREZ Miidiirii Yardimcisi Ahmet DEMIRBAS Ogretmen
Serdar TATU Ogretmen Fatih KARLI Ogretmen
Saniye DOGRU 0.A.B Baskam1  Tugba OZATA Ogretmen

Zeynep CAKAR Ogretmen
Melek GUL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agsamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi
seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun

ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek c¢alisma takvimini
olusturulmug, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir.
Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore aliabilecek tedbirler ortaya
konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim
alanlar ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.



BOLUM
I1



1.DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimustir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve

goriiglerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz egitim dgretime yanimizda bulunan 1998 yilinda ilkdgretime déniisen Yenimahalle Ilkokulunda

baglamistir.

18 Subat 2015 ‘den beri yeni insa edilen suandaki binasinda bagimsiz Yenimahalle Ortaokulu olarak
faaliyetini slirdiirmekte iken 1 Ekim 2015°den itibaren Hakkari ilimize bagli Daglica da hain terdr orgiitii pkk
tarafindan Sehit edilen Ilimiz merkeze bagli mamure kdyiine kayitli Cihan Aksari’nin ismini almigtir. Halen 1
miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 10 6gretmen ve 1 is-kur hizmetli olmak {izere toplam 13 personeli ile egitim 6gretime

devam etmektedir.

Okulumuz Yenimahalle’de bulunmaktadir. DSI’nin hemen yaninda, D-100 karayoluna 100 m mesafededir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Cihan Aksar1 Ortaokulu Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlig1 ve Diizce 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin
2019-2023 Stratejik Plani c¢ergevesinde katilimci bir strateji benimsemistir. Bu plan, ¢esitli performans odakl
metotlarin kullanildig1 ve diizenli araliklarla faaliyet raporlarmin hazirlandigi bir yaklasim ile olusturulmustur.
Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani, bes stratejik amag¢ ve on bes stratejik hedef, otuz strateji ve otuz yedi
performans gostergesi igermektedir. Bu plan, katilimci bir sekilde hazirlanmis olup, benzer bir yaklasimla

performans gostergeleri ve hedeflerinin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Ancak, bu stratejik planin paydaslar tarafindan zorunlu bir gereklilik gibi goriilmesi ve tam olarak kabul
edilmemesi gibi sorunlarla karsilasilmistir. Ayrica, meydana gelen personel degisiklikleri, planin uygulanmasini

ve kabul edilmesini zaman zaman geciktirmistir.

2020'de baslayan COVID-19 pandemisi, 23 Kasim 2022'deki Diizce merkezli 5,9 biiytikliigliindeki deprem
ve 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve on ilimizi etkileyen asrin felaketi gibi olaylar da 2019-2023 Stratejik

planinin uygulanmasini olumsuz etkilemistir.

Son izleme ve degerlendirme siirecleri, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini saglama, egitime erisilebilir
kilma, ogrencilere evrensel bilgi ve beceriler kazandirma, okullar arasindaki basari farklarini azaltma gibi

hedeflerin tam olarak gerceklestirilemedigini ortaya koymustur.

Ortaokul o6grencileri i¢in yapilan planlamalarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi, salgin
sonrast dig mekanlarin kullaniminin artirilmasi, ailelerle is birligi i¢inde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmast
gibi Onerilerde bulunulmustur. Ayrica, kitap okuma aligkanli§inin ve tasarim becerilerinin artirilmasi, spor

kuliiplerinin g¢esitlendirilerek 6grenci katiliminin saglanmasi da vurgulanmistir.
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2.3 Yasal Yikiimlilikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylli kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik™
hazirlanmistir. Bu yOnetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planim
hazirlayarak yiirtirliige koymustur.
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Tablo 2.1: Yasal Yiikimliiliikler

e Okulumuz
“Dayanak”baglig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikkmiinde
Kararname,
Tiiziik, Genelge
ve
Yonetmeliklerdek
i ilgili hiikiimleri
yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi,halkla
iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci igve
islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplumkuruluslari
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve
faaliyet alanlarin
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger is birligi
caligmalarini
yiiriitmek
Ortaokul
Ogrencilerinin
okulakayit, simif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
caligmalari vb.

Is veislemleri

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli

EgitimTemel
Kanunu

e 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri

Hakkindaki Kanun

Hilkmiinde Kararname

222 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 /10705-
Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun

No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1Kanunu
5442 Sayili 11
IdaresiKanunu
3308 Sayili Mesleki
EgitimKanunu
439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayil
Zorunlu
[Ikogretim ve
EgitimKanunu
5018 sayili Kamu
Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu
MEB Personel
MevzuatBiilteni
Tasima Yoluyla
EgitimeErisim

Y 6netmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirlikleri
Yo6netmeligi(22175
Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim
Bakanlig1
Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri

Y 6netmeligi

26 Subat 2018

tarihinde yayimlanan

Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul veEsaslar

Hakkindaki

o Miidiirligiimizi
n hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
ylirtitmektedir.

e Diger kurumlarla
is birligi
gerektiren
calismalarda gerek
tabioldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar
arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi
oldugumuz
mevzuatin
kapsamu,
Midiirliigiimiiz
iin yetkilerini
¢esitlendirmekl
e birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikliolmasina
ragmen 0grenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkli
¢alismalara uyuma
direng
gostermektedir.

e Mevzuat
itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir

¢ Diger

kurumlarla is
birliginde,
yetkialaninin
genigletilmesi
Mevzuat
itibariyle Okul
Midiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmast
Egitim
uygulamalari
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
calismalari
yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilme
si

Mevzuatta
ihtiyag
duyulan
degisikliklerd
e “yenileme”
calismalar1
yerine
“giincelleme”
¢aligmalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilma
st i¢in yasal
tedbirlerin
alinmast
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
gilivende
hissedebilec
egisekilde
yeniden
diizenlenme
si
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Y 6netmelik

o IIkogretim
Kurumlart
Y 6netmeligi

¢ Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim
Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2.2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve ¢ 9. Madde, biit¢eninetkin ve verimli

KontrolKanunu ¢ 41. Madde kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama
Izleme ve
Degerlendirme
Calismalari

g(t)r?aaétl;lj ils(aylh Kamu Idarelerinde - 5 yallik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Stratejik Plan hazirlanmast

EsaslarHakkinda Y6netmelik

Orta Vadeli Program Timii Biitce galigmalari

MEB Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef.ve .
stratejilerin
belirlenmesi

. . - Hedef ve

MEB Kalite Cergevesi Timii stratejilerin
belirlenmesi

MEB Biit¢e Yili Sunusu Timii Biit¢e caligsmalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve
stratejilerin
belirlenmesi

OECD ilerleme Raporlari

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve

gostergelerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik . 5 yillik hedefleri iceren
PlanHazirlama Kilavuzu Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik . 2024-2028 Stratejik
Programi Tami PlaniHazirlama
g
Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii gi%;‘:ﬂ&gg;ﬁ
Teskilatina Rehberlik
Kamu  Idarelerince  Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1  Hakkinda Timii her
Yénetmelik bir mali y1l i¢in ifade
edilmesi
Her bir mali y1l i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimi belirlenenhedeflerin
Faaliyet gergeklesme
Raporu Hakkinda YO6netmelik durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi
Diizce i1 Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef,
2024-2028 Stratejik Plani gOsterge ve
stratejilerin
belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2.3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayzt, nakil, ders programlar1 vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiya¢ Analizleri
Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmas:

Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon . )
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ic1 Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

w

NRPI®ONO 0 & W NRWNRE OUE WNPROND U & WNPR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri |

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla Iliskiler

W NP

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6 Paydas Analizi
Tablo 2.4: Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Diizce Valiligi 1 0
Diizce 11 Milli Egitim Miid. i 0 0
Milli Egitim Miidiirligi 1
Calisanlan
Okul Miidiiriimiiz i
Okullar ve Bagh Kurumlar i
Ogretmenler ve  Diger i i
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler 7 7
Okul Aile Birligi 7
Universite 7
Ozel idare 7
Belediyeler i i
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Bl i
Jandarma)
Ozel Sektor 7
Sosyal Hizmetler Bl i
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii i
Muhtarhk Bl
Diger Egitim Kuruluslar: i o
Sivil Toplum Kuruluslar: i i
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Tablo 2.5: Paydas Onceliklendirme Matrisi

v 3
g S| = =
Paydas I 2 80
5 £ 5 B% E
Aoz S| B & 2
= A/ = 2 Q
Diizce Valiligi . Bagli oldugumuz merkeziidare

Diizce i1 Milli Egitim Miid.

Bagli oldugumuz kurum.

Milli  Egitim  Miidiirligii 7 Tedarik¢i mahalli idare
Calisanlan
Okul Miidiiriimiiz Amag¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligiyapacagimiz
kurumlar
Okullar ve Bagh Kurumlar 7 Diger egitim kuruluslari ile yapilan ortak
etkinlikler i¢in
Ogretmenler ve  Diger Kurum c¢alisan1 olduklar1 ve hizmetlerden
Calisanlar yararlandiklari igin.
Ogrenciler ve Veliler Hizmetlerden yararlandiklar igin.
Okul Aile Birligi Okulun tim
ihtiyaglarini tespit eder ve karsilar
Universite 7 Amag ortaklig
Ozel idare Bl IAmagc ve hedeflerimize ulagsmak ig¢in isbirligi
lyapacagimiz
kurumlar
Belediyeler i IAmag ve hedeflerimize ulasmak igin igbirligi
yapacagimiz
kurumlar
Giivenlik Giigleri (Emniyet, 1 IAmagc ve hedeflerimize ulagsmak ig¢in isbirligi
Jandarma) lyapacagimiz
kurumlar
Ozel Sektor Bl IAmagc ve hedeflerimize ulagsmak ig¢in isbirligi
lyapacagimiz
kurumlar
Sosyal Hizmetler 1 IAmag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in isbirligi
Miidiirliigii lyapacagimiz
kurumlar
Genglik ve Spor Miidiirliigii i IAmagc ve hedeflerimize ulagsmak i¢in isbirligi
lyapacagimiz
kurumlar
Muhtarhk i Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin
Diger Egitim Kuruluslan 1 Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin.
Sivil Toplum Kuruluslari i Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin igbirligi

yapacagimiz kurumlar.
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Tablo 2.6: Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

a2~ [} :
o e | 5| £F28%| & 3| EE & £
Uriin/Hizmet w S = = te A s| | 29 £ =
== = o b= B = @ =] o
B 5 %‘ E Q jesl =~ E =, = 1
e: f — b7 \ o = 8 o)
3¢ os} S7a v} Sy = s}
a = o F = = o %
= v, c o (= Q¢ =
B = S g 7 @ g
= = < =]
~ = B =] o,
o ~ < 2 2 g
= & 8 = %
Yararlanici Ué =2 . o
(Miisteri) ' =]
Ogrenciler i i L i i i L L
Veliler | i |
- . 1
Universiteler 0 0 Bl
Medya 0 0
(6]
Uluslararas1 kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslart 0
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor Bl 0 0

2.7 OKul i¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlk Calismalari  kapsaminda analiz ¢alismalari  odak bir

gergeklestirilmistir. Bu ¢calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarma gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

Kurum ig¢i iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:

Kurum ¢aliganlari arasindaki is birligi

Giglii bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
Y oneticilerin katilimeiligr desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1 Teskilat Yapisi
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Tablo 2.7: Teskilat yapisi

Ad1 Soyadi Unvam
Alahattin CALISKAN Okul Midiirti
Ozgiir EREZ Miidiir Yardimecisi
Tugba OZATA Tiirkge Ogretmeni
Erol UMURBEK Tiirkce Ogretmeni
Ahmet DEMIRBAS Matematik Ogretmeni
Riimeysa COLAK Matematik Ogretmeni
Zeynep CAKAR Fen Bilimleri Ogretmeni
Ebru SAHIN Fen Bilimleri Ogretmeni
Fatih KARLI Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Serdar TATU Ingilizce Ogretmeni
Melek GUL Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Doganay ATAR Beden Egitimi Ogretmeni
Eda TURAN AYYILDIZ Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Merve Nur BEYHAN Rehberlik Servisi
2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 2.8 Okul Yonetici Sayisi
Miidii Miidiir Miidiir
r Basyardimcisi Yardimcisi

Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1
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Tablo 2.9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

1 | Ogrenci Sayisi 160
2 | Ogretmen Sayisi 12
3 | Derslik Sayis1 8

4 | Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20

Tablo 2.10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

1 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
3 Rehberlik 1 1 0
4 Gorsel Sanatlar 1 1 0
5 Teknoloji Tasarim 1 0 1
7 Sosyal Bilgiler 1 1 0
8 Beden Egitimi 1 1 0
9 Tirkge 2 2 0
10 Miizik 0 0 0
11 [kogretim Matematik 2 2 0
12 Ingilizce 1 1 0
13 Fen Bilimleri 2 2 0
TOPLAM 13 12 1
Tablo 2.11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 0 0 0

2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 0 0 0

3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0
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Tablo 2.12 Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
0grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimeisi

IMiidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir

Ogretmenler

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirli resmi toplantilar ve mahalli
[kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yaz1 ile
duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
oOriisii alinarak hazirlanir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve
bakimini yapar. Okula gelen giden ¢esitli malzeme
ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin dagitilmasi
ve toplanmasim saglar. Okul bahgesinin ve bahge
arac gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli
olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tablo 2.13 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

%

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri

2 100
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Tablo 2.14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

IMehmet ERTEN

Miidiir

Tablo 2.15. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢ci Programlari

IKamil KARAKURT

Miidiir Yardimcisi

Tablo 2.16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve tlizeri
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Tablo 2.17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

TOPLAM

Tablo 2.18 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

\Ahmet DEMIRBAS

Zeynep CAKAR -
Tugba OZATA -
Serdar TATU -
Riimeysa COLAK 1
Merve Nur BEYHAN 1

1

Melek GUL

Fatih KARLI
[Erol UMURBEK -
IEda TURAN AYYILDIZ -
Ebru SAHIN -
IDoganay ATAR -

N (O |W AW Qoo N &

Tablo 2.19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0
3 TYP 0 2 Lise 2 2
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Tablo 2.20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis: vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danigman Norm Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Goriisme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

Ogrenci Sayist
Ogretmen Sayis1

—| Danigman Sayis1
o| Veli Sayist

S| Sayist

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiintildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 2.21. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

[htiyaclar
[Akill1 Tahta Say1s1 11 'Yazict Sayist 4
[Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 Fotokopi
Makinasi
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 1
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Okul/kurumun fiziki mekanlar ac¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmast
gerekmektedir.

Tablo 2.22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi [htiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 1 0
[Ekipman Odas1 1 0
Kiitiiphane 0 1
Rehberlik Servisi 1 0
Resim Odasi/Miizik Odas1 0 1
Fen Laboratuvari 1 0
Cok Amagli Salonu 1 0
Spor Salonu 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildigi  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 2.23 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 120.000 160.000 190.000 220.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 100.000 120.000 160.000 190.000 220.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 2.24 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel gideri bulunmamaktadir.
Onarim -Fotokopi Makinas1 bakim ve Onarimi

-Cat1 Bakim1 ve Onarimi

-Giivenlik Kamerasi Bakim ve Onarimi1
-I¢ ve D1g Cephe Boya bakim ve onarimi
-Bodrumun Suya Kargs1 Yalitim Yapilmasi

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 2.25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 0600 2600 13500 13500 h6500 26500
Kiiciik Onarim 0 0 60000 60000 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 18000 18000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 21000 21000 0 0

Telefon 1608 1608 1608 1608 1608 1608
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 300 800 6100 6100 13100 13100
Toplam 5008 5008 52208 52208 59208 59208

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 2.26. Ogrenci Durumlari

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 190 170 160
Siniflarin 24 22 23
Ortalamasi
En Yiiksek Smif |24 25 24
Mevcudu
En Az Simif 18 19 17
Mevcudu
Kaynastirma 8 10 12
Ogrenci Sayisi
Tablo 2.27. A¢ilan Kurslar
Yillar 2021 2022 2023
Ogrenci | Gorevli Basartya | Ogrenci | Gorevli Basariya | Ogrenci | Gérevli Basariya
Ogretmen | Etkisi Ogretmen | Etkisi Ogretmen | Etkisi
DYK |0 0 0 12 5 %40 12 0 %45
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Tablo 2.28. Akademik Baiarl

Sinifin1 Dogrudan 150 120 100
Gegen/Orani

SOK Karart ile 40 50 60
Gegen/Orani

Simif Tekrari/Oran 0 0 0

Tablo 2.29. Devam-Devamsizlik Durumu

Devamsizlik Ortalamasi 12 21 14
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist 0 1 1
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist 0 1 1
Onceki Y1l Devamsiz Olan ve Devami 0 0 1
saglanan Ogrenci Sayisi

Tablo 2.30. Sosial Kuliii iiallimalarl

Afet Hazirlik 2 2 2
Kulibu

Bilim-Fen ve 1 1 1
Teknoloji Kuliibii

Degerler Kuliibii 2 4 2
Kiiltiir ve Edebiyat 2 3 3
Kulibu

Saglik, Temizlik, 1 3 3
Beslenme Kuliibii

Spor Kuliibii 1 3 4
Yesilay Kuliibii 1 4 5




Tablo 2.31. Personel Devam Durumu

Sevk Alma 4 5 1
Durumu

Alinan izin 11 14 5
Siireleri

Sevk Alma 1 0 1
Siklig1

Haftalik Sevk 1 1 1
Sayisi

Haftalik Rapor 1 1 0
Sayisi

Tablo 2.32. Engelli Ogrenciler

Engelli Ogrenci 0 0 0
Sayisi
Engel Cesidi -

Alinan Onlemler

Tablo 2.33. Okul Ulagim Durumu

Servis Ile Gelen 0 0 0
Ogrenci Sayisi
Yaya Gelen 0 0 0
Ogrenci Sayist

Tablo 2.34. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Caligma Odas1 7 1 0
Ekipman Odas1 1 1 0
Kiitiiphane | 0 1
Rehberlik Servisi 1 1 0
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Resim Odasi/Miizik Odast L 0
Fen Laboratuvari 0
Cok Amagli Salonu 0
Tablo 2.35.Isinma Durumu
Yillar 2021 2022 2023
Okulun Isitma Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Sistemi
Yakat Tiirii Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Kalorifer Kalorifer Gorevlisi Kalorifer Gorevlisi Kalorifer Gorevlisi yoktur.
Gorevlisinin yoktur. yoktur.
Egitimi
Tablo 2.36. Sivil Savunma Calismalari
Yillar 2021 2022 2023
Yapilan Yangin |2 2 2
Tatbikat1 Sayisi
Yangin Tiipi 6 6 8
Sayisi
Ikaz Alarm Zili |4 4 4
Elektrik Tertibati | 1 1 1
Bakimi
Sivil Savunma 2 2 2

Tatbikat1 Sayist

Kombi Bakimi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz ekonomik olarak orta gelirli velilerin bulundugu bir ¢evrededir. Hemen her veli
maaslt bir iste ¢aligmakta ve findik gelirine sahip olmaktadir, bu da ekonomik a¢idan normal bir
veli profiline sahip oldugumuzu gosterir. Politik olarak il merkezinde oldugu i¢in ¢6p hizmeti vs.
alabilen bir konumdadir. Okulumuz Sakarya -Diizce karayoluna c¢ok yakin oldugu i¢in ulagim
acisindan elveriglidir. Teknolojik acidan akilli tahtalara, bilgisayar laboratuvarina, renkli yazici,
fotokopi makinelerine sahip oldugumuzdan oldukga avantajliy1z.

Ailelerin bir¢ogu cesitli nedenlerle (bosanma, hapis vb.) par¢alanmis durumdadir.
Birgogunun ekonomik kosullar1 yeterli degil, kardes sayisi ve aile biiyiikleri ile birlikte yasamdan
kaynakli kalabalik aile yasamlar1 mevcut.

Teknolojik gelismelere bagli olarak medya ve sosyal medya etkileri egitim Ogretim
iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Ahlaki degerlerde yozlasma, kolay para kazanma gibi
egilimleri artirmaktadir.

Diizce’nin ulasim yollar1 tizerinde olmasi farkli bolgelerden gé¢ almakta bu durum kiiltiirel
zenginligi artirirken asayis olaylarini da artirmaktadir. Bu durum egitim 6gretimi hem olumlu hem

de olumsuz etkilemektedir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.9 GZFT Analizi

Tablo 2.37 GZFT Listesi

Ogrenci stmif
mevcutlarinin uygun
olmasi,

Genel fiziki yapimiz
Kendini gelistiren,
gelisime acik ve
teknolojiyi

kullanan
O0gretmenlerin
olmasi.

Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmasi.
Genis
bahge
alanlarimiz.

Her smuifta
etkilesimli
tahtanmbulunmasi

Derslik
say1sinin
yeterli olmast.

Sehir
giiriiltiisiinden uzak
bir yerleskeye
sahipolmasi
Ogretmenlere,
smiflarda
teknolojiyi
materyal olarak
Kullanma
firsatinin
verilmesi,

Kurum
kiiltiirintingiiclii
olmasi

Okul idaresinin
proje ve yenilikler
konusunda
Ogretmenlere
onciiolmasi
Kurum igi

iletisim
kanallarinm agtk
olmasi,

Idare, 6gretmen,
velidiyalogunun iyi
olmast

Ogrencilerin
okuma
aligkanliklarimi
nyetersizligi

Pargalanmig
ailecocuklarinin
okulauyum
saglayamamasi

Velinin agir1
korumacilik
anlayis1 veya bazi
velilerdeki okul
vegevreye olan
asir1 duyarsizlik

Sosyal faaliyet
alanlarindaki
malzeme eksikligi

Okulumuzda ki
eksiklikleri
giderecekbiitcenin
yetersiz olmasi

Ogrenci
devamsizl
1iklarinin
fazla
olmasi.

Okul Aile
Birligi
biit¢esinin
yetersiz
olmas.

Okulumuzun
ilgemizdeki resmi
ve ozel
kurumlarla ve il
Milli Egitim
Miidiirligiimiizle
yakin igbirligi
igerisinde
bulunmasi.

Isinma, kirtasiye
ve

temizlik
harcamalar1 igin
okulun

kendine ait
devlet  Dbiitgesi
olmasi.

Egitimde
kullanilan arag-
gereclerde,
teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmasi.

Ailelerin

gelir
durumunun az
olmasi..
Insanlarin
¢ocuklarimin
egitimine
yonelik
duyarliliklariin
ayni oranda
olmamasi.

Yeni nesillerde
gevre bilincine
kars1 duyarsizlik.
Ogrencilerin
olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi
konusunda
mevzuatin
yetersizkalmasi.
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 2.38 Tespitler ve ihtiyaclar

Uygulanmakta
Olan Stratejik e il, ilge ve Okul St. Planlarinda o il flge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
Planin biitiinlilk olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hitkimlere uygun genisletilmesi
olarak yiiritmektedir. o Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
® Tabi oldugumuz  mevzuatin artirllmasi
kapsami, Miidirligiimiiziin . .
ye?kilerini gesitlengdinnekl o e Egitim uygulamalan. .lfonus_unda ul}lsa} Quzeyde tanitim
birlikte sinrlamaktadir. calismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
® Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta bllgllendler.em o .
stk yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen ogrenci caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligsmalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve  farkls e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
¢alismalara uyuma direng . . . .
o . alanlarmin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
® Mevzuat itibariyle ogrenci alinmast
velilerinin egitim faaliyetlerine o Mevzuat}n, . g:ah.sanlarm_ ki:ndilerini . giivende
miidahale alanini smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Y&netim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger ig ve iglemler
Belgeleri Analizi* e Stratejik Plan hede f ve
gostergelerinin Gist p o 11 tik a belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tiiri fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlarryla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkl ve ¢ok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklan o Calisanlarimizin her biri farkli e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim

Kurum Kiiltiirii
Analizi

gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar1
yiiksektir fakat genel katilim

oranlar1 beklenen diizeyde degildir

Egitim-6gretim katilim  oranlarinin

yiikseltilmesi

faaliyetlerine  genel

Derslik sayilar yeterlidir. Derslik

Fiziki Kaynak b .. e

. asina  diisen  Ogrenci  sayilart
Analizi tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve e L
Bilisim Altyapisi ° Bol,hSlm . 'ljel;nc;loylen " l:lehber o Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci
Analizi gretmenimiz bulunmamaktadir

e Kurumumuza ait ddenek kaleminin
yeterli olmamasi

. * Ailelerin  gelir dﬁzeyi_ .dﬁ$ﬁk e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek

Z’[;lillilz(iaynak ?xifll?t gﬁgfzr;glg](yl:éﬁxakﬁ;ﬂflne az ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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BOLUM III

Gelecege
Bakas



2. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda biitlin 6grencilerimizi bir tist
O0grenime ve hayata hazirlamak, bilgili, becerili, kendine giivenen, saglikli, milli ve
manevi degerlerle donanmig bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in gerekli ortam
ve imkani saglamaktir.

3.2. Vizyon

Saglikli, mutlu, giivenilir, nitelikli, hayata hazir ve gelecegi insa edecek bireyler
yetistirmek.

3.3.Temel Degerler
e Firsat Esitligi ve Kapsayicilik
e Tiim Degerlere ve Cevreye Duyarlilik
e Kiiltiir ve Sanata Duyarlilik
e Ahlaki ve Dini Degerlere Baglilik
e Adil ve Hukuka Bagli Olmak
o Seffaf, Tarafsiz ve Hesap Verebilir Olmak
e Vatanperverlik
e Sorumluluk Sahibi Olmak
e Katilimer Olmak

e Liyakat
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BOLUM 1V

Amac,
Hedef ve
Eylemler



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢er¢evesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlaria uygun egitim ortamlarim tesis etmek; etkin,
verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilime,
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul/kurum hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Tablo 3.1 Performans Gostergeleri

Hedefe (Onceki |Hedef [[zleme|Rapor
No Performans Gostergeleri Etkisi [Yillar Sikl1g1 [Sikligt
Baslangi¢ 2028
Degeri
1.1.1. Temel egitimden ortadgretime geciste (%20  |%90 %100 |6 Ay |6 Ay
ilk bes tercihinden birisine
1.1.2. Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri %55 |%100 50  |6Ay [6Ay
devamsiz 6grenci orant
1.1.3. Yetistirme kurslarina katilim oranlar %45 %50 %85 |6 Ay 6 Ay

Okulumuzun sorumlu oldugu bolgede ilkdgretim caginda olan 6grencilerde devamsizlik
problemi vardir. Ogrencilerin akademik bagarilarin1 gelistirmek, aileleri bu konuda
bilin¢lendirmek, yetistirme kurslarimizdan miimkiin oldugu kadar ¢ok 6grencinin
yararlanmasini saglamak hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siireklili§in saglanmasi, dgrencilerin aidiyet
duygularinin gelismesi i¢in sik sik ddiillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin
oldugunca c¢ok 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.

40



Tablo 3.2 Stratejiler

No Stratejiler Eylemden Sorumlu | Eylemin Ana
Birimler Sorumlusu | Eylem Tarihi
Miidiir Yardimeist
Ogye Ekip
Okulda agilan yetistirme kurslart Uyeleri/Kalite
hakkinda 6grenci ve velilere Kurulu Miidiir Esit araliklarda
1. 5ol : . . 1l i¢inde
yonelik seminerler verilmesi Kuliipler Yardimeisi gaglillacak
OAB Vb.
Nadi J
| | i u{ yar 1mc1s1' Miidiir )
2.  Mesleki rehberlik ¢alismalari Sinif 6gretmenleri Eyliil-Kasim-
'Yardimcisi Nisan-Haziran
Miidiir yardimcisi L
. 1 e ) Miidiir
3.  |Ortak smavlara yonelik farkindalik | Sinif 6gretmenleri Subat-Mart-
egitimi Yardimerst Nisan-May1s
N . o udiir yardlmcm‘ Miidiir
4. |Devamsiz dgrencilerin velilerine | Simif 6gretmenleri d Her ayin son
ev ziyaretleri yapmak Yardimest haftasi
Midi q
. ) 4 ur. yat 1mc151' Miidiir oL
5. |Ogrencilere devamsizlik Sinif 6gretmenleri Y1l igerisinde
konusunda bilgi verilmesi Yardimcist yapilacak
6 Okul 6gretmenleriyle toplantilar ~ Miidiir yardimcist Miidiir Y1l icerisinde
" |diizenleyip G6gretmenlerin Sinif 6gretmenleri Yardimcist yapilacak

yetistirme kurslarina
katilimlarini saglamak
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1
Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 0grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Tablo 3.3 Performans Gostergeleri
NOPERFORMANS Onceki  [Hedef
GOSTERGESI Yillar

Hedefe Baglangic 2024 [2025 2026 [2027 2028 [izleme  [Rapor]
[k Degeri Sikhgr  [Sikhgy|

Tiirkee | %10 | 73 72177179 81| 83| 6Ay |6Ay

Matematik| %10 53 48 | 49 | 51 | 52 | 54 | 6 Ay |6Ay

1.1.1 Fenve | %10 63 65|67 69|71 (73| 6Ay |6Ay
Not Teknoloji
Ortalamasi [8.Sinif
Yabanci 52 62 | 64 | 68 | 70 | 72 | 6 Ay |6 Ay
Dil %10
Inkilap 68 68,15/69,15/69,55(71,25[74,25| 6 Ay |6 Ay
Tarihi

Din %10 67,56 80 | 82 | 83 | 84 | &8 | 6 Ay |6Ay
Kiltiirii

1.1.2Sanat, bilim, kiiltiir ve spor | %20 11 15|18 21 |23 |25 | 6Ay |6Ay
alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant

1.1.3./Ogrenci basina okunan kitap | %10 3 2 13 8 | 9 | 11 | 6Ay |6Ay
sayi1s1

1.1.4.)Y aptirim uygulanan 6grenci | %10 0 O, 0] 010 0 6 Ay |6 Ay
orani

1.1.5.[Yarigmalara katilan 6grenci %10 2 15118 |20 |22 |25 | 6Ay |6Ay
say1sl
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Egitimin en 6nemli amaglarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en st diizeye ¢ikararak kendini
gerceklestirmesine olanak saglamaktir.

No ([Tedbir Eylemin Ana Sorumlusu [Eylem Tarihi
Okul miidiiri
Yetistirme kurslarina katilim 'Y1l icinde yapilacak
1. oranlarini artirmak i¢in ¢alismalar
yapmak.

Bakanlik tarafindan yayinlanan
kazanim degerlendirme testlerine
verilen 6nemini arttirmak.

2. Miidiir Yardimcist
Velilere ve d6grencilere verimli ders Y1l i¢inde yapilacak
calisma yOntemlerinin anlatilmasi

3. ) Miidiir Yardimcisi Ekim-Kasim-Aralik Subat-Mart-Nisan
Ogrencilere ve velilere kitap okumanin
Onemini anlatmak

4. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor Miidiir Yardimcist Esit araliklarla

alanlarinda faaliyetler diizenlemek yil icinde dagitilacak Eyliil- Haziran

S.  [Saglikli beslenme ile ilgili, 6gretmen, [Miidiir Yardimcisi
Ogrenci ve veli bilgilendirme semineri

Bireylerin kendini ger¢eklestirmesi i¢in uygun ortamlar sunmak “spor, miizik, resim, tiyatro, siir dinletileri”, egitim
ogretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina elverigli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin iglenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi” egitici drama, grup ¢alismasi vb.”
calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gerceklestirme, problem ¢dzme, ¢atisma ¢dzme becerilerini gelistirmek amaciyla ders ve ders
dis1 etkinlikler de buna yonelik ¢alismalarin artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi g¢ergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
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Tablo 3.4Performans Gostergeleri

No  [Performans Gostergesi Eski YillarHedef
Hedefe Bastangig (2024 2025 2026 2027 2028 [[zleme Rapor
e Degeri Sikhigr  [Sikhigi
2.2.1. |Ogrenci Meslek Gezileri (%60 |0 1 2 3 3 3 6 Ay |6 Ay
2.2.2 . [Smiflarda Yapilan Meslek (%40 |1 2 2 2 3 4 6 Ay |6 Ay
Tanitimlari

Bireylerin meslek se¢imi hayatlarinda yapacaklari 6énemli seg¢imlerden biridir.
Bunun i¢in bireyin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, tist 6grenim kurumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi

kurumumuzca hedeflenmektedir.

Tablo 3.5
No Stratejiler Eylemden Sorumlu [Eylemin Eylem Tarihi
Birimler Sorumlu su

1.  |Akademik benlik kavrami 6l¢egi Miidiir yardimcist1  [Miidiir Yardimeist |Y1l i¢inde
uygulanmast Sinif 6gretmenleri planlanacak

2. [Meslek tanitim toplantilari Miidiir yardimeis1  [Miidiir Yardimeis1 |Esit araliklarla y1l
diizenlemek Sinif 6gretmenleri icinde dagitilacak

3. Degisik meslek guruplarindan Miidiir yardimeis1  Miidiir Yardimeis1  [Kasim-Subat-
kisiler getirip 6grencilere Sinif 6gretmenleri Mayis
meslekleriyle ilgili bilgi
vermelerini saglamak

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Tablo 3.6 Performans gostergeleri

No  [Performans Gostergesi Eski Hedef
Yillar
Hedefe [Baslangic 2024 [2025 2026 2027 2028 [izleme [Rapor
Etkisi  [Degeri Siklhigr  [Sikhig
2.3.1. [Temel egitimden ortadgretime %025 3 3,5 3.8 |4 4,1 46 BAy 6Ay
geciste yabanci dil net ortalamast
2.3.2. [Uluslararasi hareketlilik %25 0 0 0 1 1 2 6 Ay |6 Ay
programlarina/projelerine katilan
Ogrenci sayist
2.3.3. |Yabancidil dersi yi1lsonu puan1  |%25 |52 54 56 58 59 61 ©BHAy [6Ay
ortalamasi
2.3.4. |AB Egitim ve Genglik %25 0 0 1 1 1 2 6 Ay |6 Ay
Programlar1 kapsaminda yapilan
kurumsal/bireysel proje bagvuru
sayisl
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Stirekli degisen, iilkelerin dillerin kiiltlirlerin siirekli etkilesim halinde bulundugu kiiresellesen
diinyada dil 6grenmek, farkl kiiltiirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini gelistirmek i¢in daha da 6nem
kazanmistir. Bu sebeple egitim 6gretimde yabanci dil egitimi-6gretimi, bireylerin okul hayat1 ve is
hayatt boyunca etkin bir sekilde yabanci dil konusabilmelerini saglayabilecek nitelikte olmalidir.
Farkli kiiltiirleri tanima bireylerin olaylara ve diinya ya bakis sekillerini degistirmekte, farkliliklar
zenginlik gérmelerine yardimer olmaktadir. Geligsmis veya gelismekte olan iilkeler basta olmak iizere
biitlin diinyada bireyleri en az bir yabanci1 dili 6§renmesi zorunluluk haline gelmistir.

Bu hedefin yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak gergeklestirilmesi bireylerin yabanci dil

yeterliligine ve uluslararasi 6grenci\0gretmen hareketliligini artiracaktir.

Tablo 3.7 Stratejiler

Stratejiler Eylemden Sorumlu Eylem
N iri Tarihi
Birimler a
1 Her iinite sonunda Ingilizce dersinden Ingilizce 6gretmeni Her ayin sonunda
diizenli olarak deneme smavlari Miidiir Yardimcist
) Miidiir Yardimecisi Tiim y1l boyunca
2 Ogrencileri yetistirme kurslarina Sinif Ogretmenleri
yonlendirmek
Y1l icinde planlanacak
3 E Twinning ve Erasmus projeleri Ingilizce 6gretmeni
kapsaminda hazirlanan projelerle uluslar Miidiir Yardimecisi
arasi hareketlilige katilmak
Ocak-Haziran
4 Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimasi ingilizce Ogretmeni
kapsaminda donem sonunda Ingilizce Miidiir Yardimcist
tiyatrolar hazirlanmasi ve sunulmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac¢ 3
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi

ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Tablo 3.8 Performans Gostergeleri

No  |Performans Gostergesi Eski Yillar [Hedef
Hedefe g angic [2024 2025 2026 [2027 2028 [izleme [Rapor
EekE] Degeri Sikhigr Sikhgi
2.3.5.Personel Bagina Diisen Yillik %30 3,2 33 |36 @1 U3 A8 6Ay ©6Ay
Hizmet I¢i Egitim Sayist
b 3.6 Okulumuzda Uluslararasi %30 0 0 [ 1 1 1 ©BbAy |6Ay

Hareketlilik Programina Katilan
Personel Sayis1

2.3.7.|Ogretmenlerin Katildig %20 0 4 5] 5| 5] 6 pAy lbAy
'Yarigmalar
b 3.8 Okulumuzun Fiziki Kosullarinin ~ {%20 9040 | %45 | %50 | %55 | %60 | %65 6 Ay |6 Ay

Engelli Bireyler Uygun Olmasi

Orant

Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en iist diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli personel
sayesinde miimkiin olabilir. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiyaglarina uygun egitim almalarim saglamak,
bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Tablo 3.9 Stratejiler

Stratejiler Eylemden Sorumlu [Eylemin Ana
o Birimler Sorumlusu
| Ogretmenlerimizin ihtiyaclarma uygun hizmet [Okul Idaresi Okul Mudiirii

ici seminerlerin planlanmasi

> Okulumuzdan uluslararast bir proje bagvurusu fMudir Yardimeist

yapmak veya bir projeye ortak olmak A o .
Ingilizce Ogretmeni |y} 11 Miidiirii

Komisyon
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3 C)Vlfqlumuz.}{n fi;iksel .k<.)sulla.r1.engelli bireylerin |Okul miidiirii Okul Miidiirii
egitim ve 6gretime erisimlerini kolaylastiracak  |Miidiir Yardimeisi
sekilde diizenlenecektir. OAB

4 Qgretmenlerimiz grasmda sosyal etkinlikler Mﬁdi'ir Yardimeisi Miidiir Yrd.
diizenlenerek motivasyonlar artirilacak Komisyon

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin,
verimli bir mali yonetim yapist olusturmak.

Tablo 3.10 Performans Gostergeleri

) : [Eski Hedef
No Performans Gostergesi Yillar
Hedefe [Baslangic[2024 [2025 2026 2027 2028 [izleme Rapor
Etkisi egeri Sikhig1 [Siklig
2.3.9. |Okul bahgesindeki oyun %20 65 68 | 71 |75 |18 81 | 6 Ay | 6Ay
alanindan yararlanilmasi

2.3.10. (Cok amagli salonundan %10 78

74 76 80 | 82 | 84 | 6Ay | 6Ay

yaralanan Ogrenci sayisi

2.3.11. [Futbol sahasindan yararlanan| %?20 44 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 6 Ay | 6 Ay
Ogrenci sayist

(Cok amagli salon veya %20 85 87 | 89 | 91 | 93 | 95 | 6 Ay | 6 Ay

2.3.12.
konferans salonunda
faaliyete katilan 6grenci
orant
2.3.13. [Hayirseverler ile goriigme %10 0 0 1 1 2 2 | 6Ay | 6Ay
say1sl
2314 Egitim ortamlarmin is %20 %50 | %55 | %60 | %70 | %75 | %85| 6 Ay | 6 Ay

giivenligi kurallarina goére

diizenlenmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek igin uygun egitim ortam, fiziki yapinin gelisimlerine
uygun olmasi olduk¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek i¢in oyun alanlarinin artirilmasi ve etkin bir sekilde
kullanilmas1 hedeflenmektedir.
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Tablo 3.11

No Strateji Eylemden [Eylemin Ana Eylgm.
Sorumlu Sorumlusu Tarihi
Birimler
Okul bahgesindeki oyun bahgesinin Okul
1 genisletme calismasi yapilacak Okul Miidiirii Muidiirii Y1l iginde
3 Cok amacli1 salonun daha diizenli ve verimli
kullanilmasi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yrd. Yil iginde
icin caligmalar yapilacak
4 Kiitliphanenin daha verimli kullanilmasi i¢in Kiitiiphane
caligmalar Kiitiiphane Kuliibii  [Kuliibii Y1l iginde
yapilacak
5 Okul Miidiirii Eylil ayinda
Okulun ihtiyaglarinin giderilmesi Miidiir Yardimcis1  |Miidiir ekip
'Yardimcisi urulacak
K’ll icinde
Stratejik Hedef 3.3

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve organizasyon yapisini
olusturmak.

Tablo3.12 Performans Gostergeleri

E ) ; Eski YillarHedef
No erformans Gostergesi Hedefe -
Fikiq [Baslangic [2024 2025 2026 2027 2028 lIzleme [Rapor
gl Degeri Sikhigr [Sikhig
2.3.15. |Yoneticilik egitimine katilan %30 2 2 2 2 2 2 | 6Ay | 6Ay
yonetici sayis1
2.3.16. |Okullarin bilgi edinme %20 50 55160 | 65| 70 | 75 | 6Ay | 6Ay
sistemlerinden yararlanicilarin
memnuniyet orani
2.3.17. |Veli toplantilart %30 2 2 3 3 4 4 | 6Ay | 6Ay
2.3.18. |(OAB toplantisi %20 2 2 3 3 3 3 | 6Ay | 6Ay

Velilerle okul idaresinin bilgi paylagiminda bulunmasi i¢in veli toplantilar1 6nemli bir firsattir.
Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve devam ettirilmesi i¢in
onemli rol iistlenmistir.
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Tablo 3.13 Tedbirler

No Stratejiler

1 Velilerimize yonelik bilgilendirme Mudur Yardimeist Yiliginde
toplantilar1 diizenlemek Sinif Ogretmenleri

, T Miidiir Yardimcisi Esit araliklarla y1l

2 Tiim personele yonelik iletisim - cinde dasitilacak
becerileri semineri diizenlemek Sinif Ogretmenleri ¢ s

3 Okul aile birliginin daha seffaf ve Miidiir Yardimeist Yiliginde
izlenebilir olmasini saglamak OAB

Stratejik Hedef 3.4

Plan doénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve OKUL/KURUM
hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.
Performans Gostergeleri

Tablo 3.14
ﬁ’ Eski Hedef
No eirformal.ls Villar
Gostergesi |, . . [Baslangic|2024  [2025 2026 027 [2028  |izleme [Rapor
Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig:
3.4.1.  Teknolojiden |%30 %90 %95 %098 %98 %99 %100 |6 Ay 6 Ay
'Yararlanma
Orani
3.4.2.  Okul Sitesinin %20 2 haftada |2 haftada |Haftada |Haftada |[Haftada [Haftada |6 Ay 6 Ay
Giincellenme 1 kez 1 kez 1 kez 1 kez 1 kez 1 kez
Siiresi
3.4.3. |internet Erisim [%20 %80 %090 %100 %100 (%100 |%100 6 Ay |6 Ay
ADSL
3.4.4. [Teknolojik %30 %090 %90 %100 %100 (%100 |(%100 6 Ay |6 Ay
Donanim

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli gelismelere neden
olmustur. Teknolojinin egitim ortaminda kullanilmas1 6grenmelerin kalic1 olmasina, ¢oklu zeka
kuramina gore tiim duyu organlarina hitap etmesine yardime1 olmaktadir. Okulumuzun teknolojik
donaniminin artirarak gelistirilmesi, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanmalarinin {ist diizeye ¢ikarilmasi
okulumuzun hedeflerindendir

Tablo 3.15 Tedbirler

baglantisinin sorunsuz bir sekilde
kullanilmasini saglamak

No | Stratejiler Eylemin Ana Sorumlusu |Eylem Tarihi

1 (Okulumuzun resmi internet sitesiniMiidiir Yardimcis Her haftanin sonunda
diizenli olarak giincellemek

2 [Tiim smiflarimizda teknolojik Okul Miidiir Y1l icinde yapilacak
araclarin kullanilmasini saglamak

3 [Tiim siniflarda internet Okul Miidiirii Her aymn sonunda
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MALIYETLENDIRME

Tablo 3.16 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Tablosu

AMAC VE HEDEFLER

2024

2025

2026

2027

2028

KAYNAK

AMAC 1

Her bir 6grencimizin Atatiirk
ilkelerine bagli, bilimsel diistinceyi
rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve
evrensel degerleri benimsemis,
gelisen Tiirkiye i¢in ¢agdas, akilci,
realist, insan haklarina saygili, ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli,
cevreye duyarli ve 6zgiiveni gelismis,
iyi birer vatandas olarak yetismesi i¢in
firsat ve imkan esitligi i¢inde egitim
almasini saglamak.

27000

38000

48000

58000

70000

Genel Biitge

HEDEF.1.1 Plan donemi sonuna
lkadar okulumuzdaki her kademede
egitim Ogretime katilim ve egitim
0gretimi tamamlama oranlarindaki
mevcut durumu korumak,
devamsizlig1 azaltmak, 6zel egitime
ihtiyac1 olan 6grencilerin uyum
sorunu yasamadan ogrenimlerine
devam edebilmelerini saglayacak
temel bilgi ve becerileri
azandirmak.

5000

10000

20000

25000

30000

Genel Biitge

HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde
plan donemi i¢inde Yabanci dil
dersini 6grencilerimize sevdirmek,
Ingilizceyi kullanmalari igin onlar
tesvik etmek ve 6grendikleri temel
lkonular1, Ingilizcenin temel dil
becerilerini (dinleme, okuma, yazma,
lkonusma, karsilikli konugma) iletigim
amagclaria dayali olarak
kullanmalarini saglamak, ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde proje gelir
getirebilmek.

5.000

10.000

1500

200
00

25.600

Genel Biitce

AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve
verimliligi artirmak i¢in yasam boyu
0grenme anlayist ile icinde
bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi
ilkelerine uygun, okulun egitim
Ogretim basarisini yiikseltmek;
yenilik¢i, sorumluluk bilinci yiiksek,
sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif
faaliyetlere katilan, sanatsal ve estetik
duygusu gelismis, kendi kiiltiirlinii
taniyan ve temsil edebilen, derslerde
edindigi bilgi ve becerilerini farkli
ortamlarda da kullanabilen, yabanci
dil becerisi gelismis, girdigi her
ortamda kendini ifade edebilen
saglikli ve mutlu bireyler

10.000

15.000

20.00

25.0
00

30.000

Genel Biitge
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yetistirmek.

HEDEF 2.1 Sosyal, kiiltiirel, sportif,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlere
ﬂiatlhm oranini plan dénemi sonuna

adar artirarak 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmak, bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemek, teknolojiye hakim
olmalarini saglamak.

10.000

15.000

20.000

25.0
00

30.000

Genel Biitce

HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan
donemi icinde &grencilerimizin yabanci
dil dersi yeterliliklerini  artirmak,
uluslararasi ogrenci, ogretmen
hareketlilik oranini

yiikseltmek, akademik basarilarini artirmak

5000

10.000

15.000

20.000

25.000

Genel Biitge

IAMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik,
mali ve beseri yapisi ile yonetim ve
organizasyon  sistemini iyilestirerek
cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun
bir kurum haline

gelmek.

5000

10.000

15.000

20.000

25.000

Genel Biitge

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak iizere plan donemi
icinde insan  kaynaklar1  yOnetim
sistemini kurmak, insan kaynaklarmin
etkili ve iiretken olmasimi saglamak,
egitim Ogretimin niteligini artirmak igin
sdestek saglamak.

5000

10.000

15.000

20.000

25.000

Genel Biitge

HEDEF 3.2. Okulun finansal
kaynaklarinin etkin dagilimi saglayarak
plan donemi i¢inde okulun fiziki ve
teknolojik yapisini iyilestirmek

5000

10.000

15.000

20.000

25.000

Genel Biitge

HEDEF 3.3 Plan dénemi sonuna kadar
biirokrasinin  azaltilarak  paydaslarin
yonetisime  katildign  seffaf, hesap
verebilir, g¢ogulcu bir organizasyonla

kurumsal yapiy1 iyilestirmek

5000

10.000

15.000

20.000

25.000

Genel Biitge

50




BOLUM V

[zleme ve
Degerlendir
me



V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2024-2028 donemine iligskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2024- 2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
Onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plani

Degerlendirmesi yapilacaktir.

Tablo 4.1
Izleme
Degerlendirme | Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Donemi Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsami
L. Her yilin . .
Birinci Gostergelerin gergeklesme durumlar hakkinda
Donem Temmuz ay: hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Ocalk-
icerisinde P y y Temmuz
ilinci Izleyen yilin Ust yonetici baskanliginda harcama birim
nci
. Subat ay1 sonuna yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, | Tim y1l
Donem " .
kadar gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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Sehit Cihan Aksari Ortaokulu Miidiirliigu

Stratej1 Gelistirme Kurulu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma
Plam, Milli Egitim Bakanhg: 2024-2028 Stratejik Plani, Diizce Il Milli Egitim Midirlagt
2024-2028 Stratejik Plami ve diger iist politika belgeleri esas alinarak midurligiimiizce
belirlenen temel politika, ncelik ve ilkeler gergevesinde katilimei yontemlerle hazirlanan Sehit

Cihan AksariOrtaokulu Midiirlugti 2024-2028 Stratejik Plan: tarafimizca uygun gOriilmiistiir.

S.NO | Adi Soyadi Unvani-Gorevi Gorev Yeri Imza
1 Alahattin CALISKAN MUDUR Sehit Cihan Aksar Ortaokuly |
2 Ozgiir EREZ MUDUR YARD. Sehit Cihan Aksan Ortaokulu
3 Serdar TATU OGRETMEN Sehit Cihan Aksart Ortaokulu
4 Saniye DOGRU OKU AILE BIR.
BASKANI
5 Halil KASIK OKUL AILE
KURULUNDAN
BIR UYE




